Kgbenhavn, august 2026
KULTUR m FOR ALLE

SPORGSMAL & SVAR

Her finder | svar pa de mest almindelige spargsmal om Kulturhuse for Alle, ansegningsprocessen
og forundersgagelsen.

OM KULTURHUSE FOR ALLE

Kulturhuse for Alle er en flerarig indsats udviklet i samarbejde mellem Kulturhusene i Danmark,
Lokale og Anleegsfonden og Realdania.

Lokale og Anleegsfonden og Realdania star bag uddelingen af midler, mens Kulturhusene i Dan-
mark bidrager med faglig rédgivning, forankring, netvaerk og videndeling.

Gennem forundersagelser og efterfolgende transformationer af eksisterende kulturhuse skaber
indsatsen ny viden om, hvordan arkitektur, rum og indretning kan understgtte deltagelse, feelles-
skaber og kulturhusets rolle som lokalt mgdested. Den viden deles, s den kan inspirere udvik-
lingen af kulturhuse i hele Danmark.

Q: Hvem kan soge?

A: Puljen henvender sig til jer, der driver et mellemstort kulturhus med mindst fem ar i drift og
omkring 3-10 arsveaerk, som ensker at undersgge, hvordan arkitektur, rum og indretning kan un-
derstgtte den udvikling, | ansker for jeres kulturhus.

Maske ensker | at styrke hverdagsdriften, skabe bedre rammer for aktiviteter og feellesskaber
eller invitere flere mennesker indenfor. Maske vil | ggre kulturhuset mere relevant for unge, men-
nesker med sérbarheder, mennesker med minoritetsbaggrund eller andre malgrupper, som i dag
er underrepraesenterede blandt jeres brugere.

Puljen er for jer, der er nysgerrige pa, hvordan arkitekturen og de fysiske rammer kan veere med
til at lase konkrete udfordringer og skabe de forandringer, | onsker.
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Q: Hvornar er man et kulturhus?

A: Kulturhuse for Alle arbejder med en bred forstaelse af, hvad et kulturhus er. Vi gnsker anseg-
ninger fra mange forskellige typer af kulturhuse og mgdesteder.

Kulturhusene i Danmark definerer et kulturhus som et sted og en organisation, der:

. faciliterer deltagelse i feellesskaber, aktiviteter og programmer — ikke kun
som publikum, men ogsa som arranggrer, medskabere, igangseettere og bi-
dragsydere.

. arbejder pa tvaers af kunstarter og sektorer — ikke kun i kulturen, men ogsa

med civilsamfund, socialomradet, erhvervslivet eller foreningslivet.

Derfor kan bade kommunale kulturhuse, selvejende kulturcentre, forsamlingshuse, medborger-
huse, kulturfabrikker og andre lignende mgdesteder veere relevante ansogere.

Hvis | er i tvivl om, hvorvidt jeres organisation falder inden for malgruppen, er | velkomne til at
kontakte sekretariatet.

Q: Hvad mener | med et arsveaerk?

A: Et arsveerk svarer til den arlige arbejdstid for én fuldtidsstilling. Det er altsé den samlede lan-
nede bemanding, der teeller — ikke antallet af medarbejdere.

Hvis | fx har én fuldtidsansat og fire medarbejdere pa halv tid, svarer det samlet til cirka 3 ars-
veerk. Deltidsansatte teeller med forholdsmeessigt, mens frivilliges indsats ikke teeller som ars-
veerk.

Nar vi skriver, at kulturhuset skal have omkring 3-10 arsveerk, er der tale om en vejledende angi-
velse af kulturhusets samlede bemandingsmeessige storrelse. Arsveerkkriteriet er til for at sikre,
at kulturhusorganisationen har reel gennemforelseskraft og ressourcer til at deltage i udviklings-
forlgbet, og at det bliver en god proces.

Q: Kan vi sage, hvis vi ikke ejer bygningen?
A: Ja.

Hvis | ikke ejer bygningen, skal | vedleegge en fuldmagt fra bygningens ejer, som giver jer tilla-
delse til at gennemfare en forundersegelse med henblik pa eventuelle fysiske aendringer.
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Q: Kan flere organisationer sage sammen?
A: Ja.

Det kan veere en styrke, hvis flere organisationer samarbejder om projektet. | skal dog udpege én
organisation som ansgger, som er ansvarlig for ansggningen og den efterfglgende gkonomi og
administration af projektet.

Beskriv i ansggningen, hvordan samarbejdet er organiseret, og hvilken rolle de enkelte samar-
bejdspartnere har i projektet.

OM FORUNDERSQGELSEN

Q: Hvad kan vi sgge stotte til?
A: | kan soge stotte til en forundersagelse.

En forundersggelse er et undersggende udviklingsforlgb, hvor | — sammen med proces- og arki-
tektfaglige radgivere — analyserer, udvikler og afprever forskellige muligheder, fer | beslutter,
hvordan jeres kulturhus bedst kan udvikles. Puljen giver ikke statte til bygge- eller anleegsprojek-
ter.

Q: Hvad kan stotten bruges til?

A: Stetten kan blandt andet bruges til arkitektfaglig rédgivning, analyser, brugerinddragelse,
workshops, facilitering, materialer til afprevning af idéer og andre aktiviteter, der bidrager til at
kvalificere forundersggelsen.

Q: Hvad kan stotten ikke bruges til?

A: Stotten kan ikke bruges til bygge- og anleegsarbejder, almindelig drift, vedligeholdelse og ud-
gifter, der ikke indgér i forundersegelsen.

Q: Hvorfor skal vi begynde med en forundersogelse?

A: En forundersggelse giver jer mulighed for at undersoge forskellige muligheder, for | treeffer be-
slutninger om eventuelle fysiske sendringer.

Formalet er at give jer et kvalificeret grundlag for at beslutte, hvordan de eksisterende rammer
bedst kan understgtte de ambitioner, | har for kulturhuset.
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Q: Hvad mener | med transformation?

A: Transformation handler om at forandre et eksisterende kulturhus, sé bygningens arkitektur,
rum og indretning i hgjere grad understatter de aktiviteter, feellesskaber og den udvikling, | en-
sker at give plads til.

Det kan spaende fra mindre sendringer i indretning, funktioner og sammenhaengen mellem rum-
mene til en starre ombygning af den eksisterende bygning. Feelles er, at arbejdet tager udgangs-
punkt i det kulturhus, | allerede har.

Kulturhuse for Alle omfatter ikke nybyggeri eller opferelse af nye kulturhuse men omfatter kun
mindre om- og tilbygninger.

Q: Hvad mener | med den udfordring, vi skal beskrive i ansggningen?

A: Den udfordring, | beskriver i ansggningen, skal tage udgangspunkt i noget, | oplever i hverda-
gen i jeres kulturhus, og som har betydning for, hvordan huset fungerer i dag, og hvordan det kan
udvikle sig pa leengere sigt.

Den skal have en tydelig sammenhaeng med kulturhusets fysiske rammer. Det kan for eksempel
veere, at bygningen, rummene eller indretningen ger det sveert at indfri de ambitioner, | har for
kulturhuset.

Det kan for eksempel veere, at:

* | @nsker at styrke kulturhusets rolle i lokalsamfundet, men oplever, at de eksisterende
rammer star i vejen.

* Nogle grupper i lokalomradet sjeeldent finder vej til kulturhuset

* Bestemte aktiviteter eller feellesskaber mangler plads eller gode rammer

* Huset opleves som sveert at finde rundt i eller sveert at fgle sig velkommen i

» De eksisterende rammer skaber driftsudfordringer eller ikke understatter den made, |
gerne vil arbejde pa

* Rummene er vanskelige at dele mellem forskellige brugergrupper og aktiviteter

* Huset har sveert ved at skabe liv i bestemte tidsrum eller omrader

* Bygningens indretning eller den made, rummene er disponeret pd, begreenser mulighe-
derne for nye aktiviteter eller gor huset unadigt dyrt at drive.

* Bygningen gor det vanskeligt at samarbejde med frivillige, lokale akterer eller udvikle nye
feellesskaber

Det vigtigste er ikke, at | kender Izsningen pé forhand. Det vigtigste er, at | kan beskrive et for-
hold, som er vigtigt for kulturhusets udvikling, og som | gnsker at undersgge naermere gennem
en forundersggelse.
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Hvis | er i tvivl om, hvad en relevant udfordring kan veere, kan | hente inspiration i publikationen
'Kulturhuse — Caseanalyse af arkitekturens betydning for deltagelse, feellesskab og brug’. Her fin-

der | eksempler p3a, hvordan andre kulturhuse har arbejdet med at udvikle deres fysiske rammer
i samspil med deltagelse, feellesskaber og kulturaktiviteter.

Q: Skal vi have en feerdig lasning, for vi seger?
A: Nej.

Ansggningen skal beskrive den udfordring, | ansker at arbejde med, og hvad | haber, en forun-
dersggelse kan gare jer klogere p3, ikke en faerdig byggeidé.

Der vil i en senere fase af Kulturhuse for Alle indsatsen blive dbnet op for et call til realiserings-
projekter. Til den tid vil kulturhuse, som har lavet en forundersggelse pa egen hand, have mulig-
hed for at sege til realisering pa lige fod, med de projekter som modtager en forundersegelse i

dette call.

Q: Er det et krav, at vi ved, hvilke fysiske aendringer vi ensker at gennemfore?
A: Nej.

| behover ikke vide, om lgsningen bliver en mindre sendring af de eksisterende rammer eller en
sterre ombygning.

Forundersggelsen skal netop hjeelpe jer med at undersoge, hvilke muligheder der bedst under-
statter jeres ambitioner.

Q: Skal vi allerede have en arkitekt tilknyttet?
A: Nej.

Hvis jeres kulturhus bliver udvalgt, skal | veelge en proces- og arkitektfaglig radgiver som en del
af forundersegelsen. Vi kan hjeelpe jer med at foresld kompetente og motiverede radgivere fra
den liste, vi har samlet. | den proces vil | vaere velkomne til ogsa selv at bidrage med forslag til
radgivere. Jeres valg af radgiver skal godkendes af partnerskabet inden | gar i gang med samar-
bejdet.
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Q: Hvad betyder "proces- og arkitektfaglig radgiver"?

A: En arkitektfaglig raddgiver hjeelper jer med at undersege, hvordan bygningens rum, funktioner
og indretning kan forandre og understgtte de ambitioner, | har for kulturhuset.

Radgiveren bidrager blandt andet med analyser, idéudvikling og afprevning af forskellige mulig-
heder i teet samarbejde med jer.

Arkitektradgivere kan nogle gange selv ogsa bidrage med brugerinddragelsesprocesser og ellers
forventes det her, at de samarbejder med ekspertise som netop kan dette, sé brugerne er i cen-
trum for arkitekturen.

Q: Skal vi ssge sammen med en arkitektradgiver til forundersggelsen

A: | skal ikke sege sammen med en arkitektradgiver. Hvis | udveelges til statte til en forunderse-
gelse, kan vi hjeelpe jer med at veelge en radgiver. Vi har samlet en liste med kompetente og mo-
tiverede arkitektradgivere, som | kan veelge ud fra. | er ogsa velkomne til at komme med egne
forslag til rddgivere. Radgivere skal godkendes af Partnerskabet bag indsatsen.

Q: Hvad forventes der af os?
A: En forundersgagelse er et udviklingsforlgb, som kreever, at | deltager aktivt.

Det betyder blandt andet, at | deltager i mgder og workshops, samarbejder med de arkitektfag-
lige radgivere og inddrager relevante brugere og samarbejdspartnere undervejs.

Det er desuden en forudseetning for at modtage stgtte, at kulturhusets ledelse afseetter mindst
100 timer til projektledelse og deltagelse i udviklingsforlgbet.

Q: Skal vi inddrage brugere?
A: Ja.

Brugernes erfaringer er en meget vigtig del af en forundersggelse. Hvordan brugerinddragelsen
tilretteleegges, afheenger af projektet og planleegges sammen med radgiverne.
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OM GKONOMIEN

Q: Hvor meget kan vi sgge?

A: Forundersggelsen har en samlet skonomisk ramme pa op til 500.000 kr. inkl. moms.

| skal ikke vedleegge et budget sammen med ansagningen. Hvis jeres projekt bliver udvalgt, ud-
arbejdes det endelige budget i samarbejde med de tilknyttede radgivere. Budgettet skal god-
kendes af partnerskabet, inden forundersggelsen kan ga i gang.

Rammen pa op til 500.000 kr. deekker udgifter til:

« Honorar til radgivere (maks. 300.000 kr.)
« Brugerinddragelse (maks. 100.000 kr.)
« Materialer til fysiske afpravninger (maks. 100.000 kr.

Den konkrete budgetdisponering afhaenger af projektets behov. Nogle forundersagelser vil have
behov for hele rammen, mens andre vil kunne gennemfares for et lavere belgb.

Q: Er der krav til medfinansiering?

A: Der er ikke krav til skonomisk medfinansiering af forundersggelsen. Det er et krav at kulturhu-
sets ledelse tilkendegiver, at der er afsat mindst 100 projektledelsestimer til at indga i forunder-
sogelsens brugerinddragende aktiviteter og senere i evalueringsaktiviteter. Der vil veere et krav
til medfinansiering i en senere ansggning til et fysisk realiseringsprojekt.

OM ANSOGNINGEN

Q: Hvordan ansgger vi?
A: Ansggningen udfyldes og indsendes via Realdanias digitale ansggningsportal.

| finder ansggningsportalen her: https://realdania.grant.nu/profile

Q: Er det et krav, at vi laeser publikationen 'Kulturhuse — Caseanalyse af arkitektu-
rens betydning for deltagelse, feellesskab og brug’?

Ja.

Publikationen 'Kulturhuse — Caseanalyse af arkitekturens betydning for deltagelse, feellesskab og

brug’, som Realdania, Lokale og Anleegsfonden og foreningen Kulturhusene i Danmark star bag, er
en del af ansggningsgrundlaget.
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Vi forventer, at | orienterer jer i den, inden | sender jeres ansggning. Brug den som et arbejdsred-
skab til at afklare jeres ambition, identificere den udfordring, | ansker at undersege, og fa inspi-
ration til, hvordan arkitektur, rum og indretning kan veere en del af lasningen.

Q: Hvordan heenger vejledningen, caseanalysen og ansggningsskemaet sammen?
A: Materialerne supplerer hinanden.

* Vejledningen hjeelper jer med at udvikle jeres projekt og skrive en staerk ansggning.

+ Caseanalysen giver inspiration og et feelles fagligt afseet for arbejdet med kulturhusets
udvikling.

* Ansggningsskemaet er stedet, hvor | beskriver jeres kulturhus, den udfordring, | ansker
at undersgge, og hvad | haber, en forundersegelse kan fore til.

Q: Er det et krav, at vi sender en video?
A: Nej.
Det er frivilligt at vedleegge en video sammen med ansggningen.

En video kan give jer mulighed for at vise jeres kulturhus, de fysiske rammer og den udfordring, |
gnsker at undersege. Den kan ogsa give et indtryk af, hvordan huset bruges i dag.

Hvis | veelger at vedleegge en video, méa den hgjst vare 3 minutter og deles via et link til Vimeo
eller YouTube i ansggningsskemaet.

Q: Skal man vaere medlem af Kulturhusene i Danmark for at sege?

A: Nej.

Q: Kan vi sogge, hvis vi tidligere har modtaget stotte fra Realdania eller Lokale og An-
laegsfonden?

A: Ja.

I kan godt sgge, selv om | tidligere har modtaget stotte fra Realdania eller Lokale og Anlaegsfon-
den. | ansggningsskemaet skal | oplyse, om | tidligere har modtaget stotte til den bygning, som
ansggningen vedrgrer. Tidligere stotte vil indgd som en del af den samlede vurdering af anseg-
ningen.
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Q: Hvem vurderer ansggningerne?

A: Ansggningerne vurderes af et bedemmelsesudvalg med repreesentanter fra Realdania og Lo-
kale og Anleegsfonden.

Q: Hvad laegger | vaegt p3, nar | vurderer ansggningerne?
A: Nar vi vurderer ansggninger til en forundersegelse, laegger vi blandt andet vaegt p4, at I:

o beskriver en relevant udfordring, hvor det er sandsynligt, at arkitektur, rum og indretning
kan bidrage til den udvikling, | ansker

¢ har en tydelig ambition for kulturhusets videre udvikling
e viser, at | har afsat de nedvendige ressourcer til at gennemfgre udviklingsforlgbet.

| behover ikke have en feerdig lzsning eller et konkret byggeprojekt. Tvaertimod leder vi efter kul-
turhuse, der er nysgerrige pa at undersgge en udfordring og afklare, hvordan de fysiske rammer
kan veere en del af lasningen.

HVIS | FAR STOTTE

Q: Hvor mange kulturhuse far stotte?

A: Det forventes at der udveelges op til 25 kulturhuse, som modtager stotte til en forundersg-
gelse.

Q: Hvornar far vi svar?
A: Ansagningsfristen er 19. januar 2027.

De kulturhuse, der modtager statte, far besked i april 2027.

Q: Hvornar gennemfores forundersagelsen?
A: Forundersggelserne gennemferes fra maj til november 2027.

| denne periode arbejder kulturhusene sammen med de proces- og arkitektfaglige radgivere om
at undersoge, udvikle og afpreve forskellige muligheder for at styrke kulturhuset gennem de fysi-
ske rammer.
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Q: Hvad forventes der af os i forhold til evaluering og vidensopsamling?

A: Kulturhuse for Alle har som mal at skabe ny viden om, hvordan arkitektur, rum og indretning
kan understotte deltagelse, feellesskaber og udvikling i danske kulturhuse.

Derfor forventer vi, at alle kulturhuse, der modtager stgtte, bidrager aktivt til den feelles evalue-
ring og vidensopsamling. Kulturhusene i Danmark vil desuden bidrage til at understgtte netveerk
mellem projekter som arbejder med forundersggelser og vidensnetvaerk, hvor viden deles og
diskuteres bredere kulturhuse imellem samt med andre interessenter. Dette ggres med fokus pa
at udbrede viden og praksiserfaring, der kan gavne hele feltet og dermed skabe veerdi uden for
de enkelte projekter.

Det kan blandt andet veere, at I:

* Deler erfaringer og leering fra jeres forundersagelse

* Deltager i interviews, workshops eller andre evalueringsaktiviteter

* Bidrager med materiale til dokumentation og formidling

* Deler resultater og erfaringer med de gvrige kulturhuse i indsatsen.

Formalet er ikke at evaluere det enkelte kulturhus, men at skabe viden, som kan inspirere udvik-
lingen af kulturhuse i hele Danmark.

Q: Hvad sker der, nar forundersggelsen er afsluttet?
A: Kulturhuse for Alle er en indsats i to faser.

Den forste fase er en forundersagelse, hvor kulturhuset far et kvalificeret grundlag for at be-
slutte, hvordan det bedst kan udvikles. For nogle peger forundersggelsen pa mindre eendringer
af de eksisterende rammer. For andre bliver den afsaet for en starre ombygning eller transforma-
tion.

Den anden fase er en selvsteendig ansggningsrunde, hvor kulturhuse, der har gennemfort en for-
undersggelse, kan sgge om stotte til at realisere deres projekt. Op til 10 projekter forventes at
modtage stotte til realisering. Ansggningerne til realisering er i helt dben konkurrence.

Q: Er vi garanteret stotte til realisering?
A: Nej.
En forundersggelse giver ikke automatisk stotte til realisering.

Nar forundersegelserne er afsluttet, kan de deltagende kulturhuse s@ge om stgatte til at realisere
deres projekt. Ansggningerne vurderes pa ny, og stette gives pa baggrund af de kriterier, der
geelder for realiseringsfasen.
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KONTAKT

Q: Vi er i tvivl, om vores idé passer til Kulturhuse for Alle. Hvad gor vi?

A: Kontakt sekretariatet, hvis | er i tvivl om, hvorvidt jeres idé passer til puljens formal, eller om
en forundersogelse er det rette neeste skridt.

Sekretariatet kan ikke forhandsvurdere en ansggning, men kan hjeelpe med at afklare spergsmal
om puljen, ansggningsprocessen og de formelle rammer.

Q: Hvem kan vi kontakte?

A: Har | spargsmal til puljen og ansegningsprocessen, er | velkomne til at kontakte sekretariatet
for indsatsen Kulturhuse for Alle.

Susanne Abildgaard Rud
E-mail: kulturhuseforalle@b-a-r-k.dk
Telefon: +45 20 917112

Har | spergsmal til viden og netvaerksmuligheder og indsatsen generelt er | velkomne til at kon-
takte Kulturhusene Danmark.

Matilde Lund Larsen

E-mail: Matilde@kulturhusene.dk

Telefon: +45 93 60 87 44
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